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 Jeugd HVV




Aanleiding

HVV heeft binnen haar jeugd de afgelopen periode veel leden verloren. Als één van de oorzaken heeft HVV onderkend dat een goede structuur en eenduidige manier van begeleiden van de jeugdleden ontbreekt. 

Dit jeugdplan is geschreven om de gewenste structuur en eenduidige manier van begeleiden vast te leggen. Om in sporttermen te blijven, worden in dit plan de spelregels van het jeugdvolleybal binnen HVV beschreven. De spelregels zijn nodig om iedereen optimaal te laten genieten van het volleybalspel.

Ondanks dat wij in dit jeugdplan zo duidelijk mogelijk proberen te zijn, kan het voorkomen dat bepaalde zaken in het plan ontbreken of onduidelijk zijn. Alle aanvullingen, tips en suggestie zijn welkom om zo het plan naar een ‘nog’ hoger niveau te brengen.
Namens de jeugdcommissie,

Henk van Dijk

Jeugdvoorzitter HVV

Visie HVV

Kort en bondig samengevat draait het bij HVV om het volleybal. Dát is de kern en dat levert bestaansrecht.

Direct voegen wij daaraan toe dat wij de leden willen laten groeien in de volleybaltechniek: lerend sporten. Teamleden moeten voldoende prikkels krijgen om te blijven presteren en dit ook als prettig ervaren. 

Dat aspect moet dan ook een aanzuigend effect hebben op nieuwe leden. Het moet aantrekkelijk zijn en blijven om bij HVV te volleyballen. 

Spelen in de (eerste) selectieteams moet een doel blijven voor een groot deel van de leden. Voldoende leden kan zorgen voor een verantwoorde doorstroming tussen de teams. Alle organisatorische aspecten moeten daarbij gericht zijn op het kerndoel: het volleybal  faciliteren.

Vanuit de Jeugdcommissie leveren wij een belangrijke bijdrage aan het verwezenlijken van deze visie. De wijze waarop de Jeugdcommissie deze bijdrage invult, wordt beschreven in dit jeugdplan. 

Kort en bondig samengevat vinden wij, bij de jeugd, plezier het belangrijkste. Plezier is noodzakelijk om doelen te realiseren. Daarnaast zijn wij van mening dat het technisch beter worden in volleybal, bijdraagt aan de plezier in het spelletje. Plezier en technisch beter worden zijn onlosmakelijk met elkaar verbonden. We willen voor ieder individu binnen de vereniging uitdaging blijven bieden om op zijn of haar niveau beter te worden in het volleybal.

Structuur van de vereniging

Dagelijks bestuur:

Voorzitter

Rosalie Geerlinks
Penningmeester 
Ans de Vries 



Ledenadministratie
Diny Geerlinks 


Jeugdcommisie

De jeugdcommissie bestaat uit alle jeugdtrainers en de jeugdvoorzitter. Bij vragen, kan er altijd 

contact opgenomen worden met één van onderstaande.

Jeugdvoorzitter
Henk van Dijk



Coördinatie circulatie
Annemiek Rook


Trainer JB1

a.i. Ellen Slot
Trainer MC

Annemiek Rook

Trainer MB

Lisette van Keulen
Trainer MA

Henk van Dijk
Trainers Circ

Nynke Jacobs






Lisette van Keulen


Omdat iedereen binnen HVV een andere beleving heeft van het volleybalspel, is gekozen om de vereniging te verdelen in segmenten. Elke segment heeft een specifiek karakter en doel en vraagt daarmee om een eigen specifieke benadering.

De volgende segmenten worden binnen jeugd van HVV onderscheiden.

 Circulatie

Dit zijn de allerjongste leden van HVV. De nadruk ligt op het spelenderwijs aanleren van de volleybaltechnieken. 

Voor het seizoen 2009 – 2010 heeft HVV de volgende circulatieteams:
-       Circulatie 1

Trainers: Gerien Goldsteen & Elsbeth Pool

-       Circulatie 2
Trainers: Gerien Goldsteen & Elsbeth Pool

-       Circulatie 3
Trainers: Lisette van Keulen & Nynke Jacobs

Jeugd

Vanaf 12 jaar komen de kinderen in het segment Jeugd. Bij de Jeugd worden de leden alle volleybaltechnieken aangeleerd. De Jeugd speelt wedstrijden in competitieverband.

Voor het seizoen 2009 – 2010 heeft HVV de volgende jeugdteams:
-       Jongens C (12 – 14 jaar)

Trainer: Raymon Dekker

-       Jongens A (16 – 18 jaar)

Trainer: Henk van Dijk

-       Meisjes B1 (14 – 16 jaar)

Trainer: Henk van Dijk

-       Meisjes B2 (14 – 16 jaar)

Trainer: Berny Nagelhout
-       Meisjes A (16 – 18 jaar)

Trainer: Annemiek Rook

Hoe werkt hvv?
In dit hoofdstuk wordt beschreven hoe de spelregels worden toegepast binnen HVV. 
Communicatie extern
Communicatie vanuit ouders/leden

De trainer is het eerste aanspreekpunten voor de ouders en leden. Indien beide partijen niet tot een oplossing komen, wordt de jeugdvoorzitter benaderd om te bemiddelen.

Communicatie naar ouders/leden
De trainer heeft ook een belangrijke rol in de communicatie naar de ouders en leden. De trainers dienen regelmatig contact te houden met de spelers en met de ouders. Afhankelijk van de boodschap worden de ouders per mail of per briefje, welke de spelers dan mee naar huis krijgen, op de hoogte gehouden van de ontwikkelingen van hun kind en de vereniging..

Indien de trainer niet in staat is de communicatie te voeren met de ouders en leden wordt de jeugdvoorzitter ter ondersteuning gevraagd.

Naast de communicatie vanuit de trainer verstuurt de jeugdcommissie aan het begin van de competitie een brief naar alle ouders van de jeugdleden. In deze brief wordt een samenvatting van dit jeugdplan opgenomen. Op deze manier worden de ouders op de hoogte gesteld van wat zij de komende competitie van HVV mogen verwachten als volleybalvereniging, maar ook wat HVV van hen verwacht als ouder.

Wanneer sprake is van vertrouwelijke onderwerpen kan worden gekozen om contact op te nemen met de vertrouwenspersoon. De vertrouwenspersoon van HVV is Gerda Rump, haar telefoonnummer is 038-4442007
Communicatie algemeen

HVV heeft een website (www.hvvhattem.nl). Op deze site is alle informatie te vinden die van belang is voor de vereniging en dus ook voor de jeugd. Het jeugdplan en alle ander belangrijke documenten zijn terug te vinden op de site. Van de jeugdteams wordt verwacht dat zij een bijdrage leveren aan de informatie op de site, zoals wedstrijdverslagen, teamfoto’s, etc.

Naast de website wordt gebruik gemaakt van het huis-aan-huisblad ‘De Dijkpoorter’. Alle uitslagen van de jeugd, jeugdactiviteiten en bijzonderheden zullen hierin vermeld worden. 

Communicatie intern
De jeugdvoorzitter is het eerste aanspreekpunt voor de trainers. Indien beide partijen niet tot een oplossing komen, wordt contact opgenomen met de voorzitter om te bemiddelen.

De jeugdtrainingen vinden voornamelijk plaats in sporthal De Marke. Dit maakt het mogelijk om snel en direct zaken te bespreken. Naast deze informele momenten worden ook vergaderingen georganiseerd waarbij de hele jeugdcommissie aanwezig is. 

Vergadering jeugdcommissie
De jeugdvoorzitter organiseerd gedurende het seizoen 5 vergaderingen:

1. Bij de start van het seizoen, augustus

2. Halverwege de 1e seizoenshelft, november

3. Aan het eind van de eerste seizoenshelft, januari

4. Halverwege de 2e seizoenshelft, april

5. Aan het eind van de 2e seizoenshelft, juni

Naast deze vaste momenten, is het altijd mogelijk om een extra vergadering te plannen.

Vaste zaken die voorkomen in de agenda van de vergadering zijn:
1. Zijn er bijzonderheden binnen je team?
2. Zitten we nog lijn met het jeugdplan?

3. Welke activiteiten worden er georganiseerd en wie neemt welke rol daarin?

Ontwikkeling van de individuele speler waarborgen en stimuleren 

We willen er binnen de vereniging voor zorgen dat ieder jeugdlid zich optimaal kan ontwikkelen. Om hier voor ouders, spelers en trainers zicht op te krijgen, hebben we een observatieformulier opgesteld.

Gedurende het seizoen wordt een jeugdlid twee keer beoordeeld door de trainer:

1. aan het begin van het seizoen (september)

2. halverwege het seizoen (januari)

De trainer vult de beoordeling in op het observatieformulier. Samen met het jeugdlid wordt het observatieformulier helemaal ingevuld. Van het observatieformulier worden twee kopieën gemaakt. Eén kopie wordt meegegeven aan de jeugdtrainer en één kopie wordt afgegeven aan de jeugdvoorzitter. De jeugdtrainers zijn zelf verantwoordelijk voor de formulieren. Bij wisseling van train, is de trainer verantwoordelijk voor het overdragen en eventueel mondeling toelichten van de formulieren. De jeugdvoorzitter is verantwoordelijk voor het beheren van alle observatieformulieren van alle jeugdleden.

Een belangrijk onderdeel van het observatieformulier zijn de leerdoelen van het jeugdlid. Op basis van de beoordeling van de trainer worden leerdoelen voor het komende half jaar geformuleerd. Dit gaat in samenwerking met de spelers. Na een half jaar wordt een nieuwe beoordeling uitgevoerd en wordt gekeken of de leerdoelen zijn gehaald. Zijn de leerdoelen niet gehaald, wordt er, in samenwerking met de jeugdvoorzitter, gekeken naar de oorzaak daarvan. Naast de ontwikkeling van de leerdoelen geeft het observatieformulier ook inzicht in de algemene ontwikkeling van het jeugdlid.

Ook voor de circulatieleden is een observatieformulier opgesteld waarmee ze twee keer per jaar worden beoordeeld. De kinderen voeren een aantal oefeningen uit en daarop kunnen ze punten scoren. Bij deze formulieren is een grotere rol voor de trainer weggelegd. Deze bepaalt en kijkt alleen naar de vooruitgang van de spelers, deze hebben daar zelf geen invloed op. Na het invullen krijgen de kinderen één exemplaar mee naar huis.

De jeugdvoorzitter blijft eindverantwoordelijk voor de zaken over de jeugd. Voor vragen over de teamindeling, de meting of andere zaken, wordt de jeugdvoorzitter geraadpleegd. Samen met de trainer wordt dan gekeken naar een oplossing.

Betrokkenheid bij de vereniging 

Volleybal is een teamsport. Hierbij is betrokkenheid bij het team van groot belang. Binnen HVV streven we na een betrokkenheid op zowel teamniveau als verenigingsniveau. Beide betrokkenheden streven hetzelfde doel na, namelijk samen bezig zijn met volleybal.

Om ook de jeugd te betrekken bij de vereniging worden activiteiten georganiseerd en worden andere vormen van betrokkenheid gestimuleerd:

1. Teamuitjes

Voor elk team wordt één keer per jaar een uitje georganiseerd. Het uitje kan voor het team worden georganiseerd, of voor alle jeugdteams. Het initiatief voor het teamuitje kan komen van de jeugdleden of van de trainer. 

Vanuit de vereniging worden middelen ter beschikking gesteld voor het organiseren van het teamuitje. Wanneer men gebruik wil maken van deze middelen wordt het initiatief met de jeugdvoorzitter besproken. De jeugdvoorzitter neemt het besluit of en hoe de middelen worden ingezet voor het teamuitje.

2. Assistent trainer 
(bij de jongsten)

Om de jeugd te stimuleren om later ook training te geven en ervaring op te doen, worden stages gepland voor de B- en A-jeugdleden. Tijdens deze stage wordt het jeugdlid assistent trainer bij de training van een circulatieteam. Het jeugdlid ondersteunt de hoofdtrainer bij het geven van de training. De ondersteuning kan bestaan uit het uitleggen van een oefening, ballen aanslaan, geven individuele tips. De hoofdtrainer blijft altijd eindverantwoordelijk voor de training.

3. Verkoopactie

Van de jeugd wordt verwacht dat zij meehelpen met de jaarlijkse verkoopactie. De opbrengst van de verkoopactie gaat voor een groot deel naar de jeugd. Van het geld kunnen teamuitjes en andere acties worden betaald.

De activiteitencommissie is verantwoordelijk voor de organisatie van de verkoopactie.

4. Tellen thuiswedstrijden

Om de jeugd ook te betrekken bij de seniorenwedstrijden, gaan ze bij toerbeurt tellen bij de wedstrijden van heren 1 en dames 1. Dit zal telkens in tweetallen gaan en betreft MB1, MB2 en JC1.

5. Reclameborden klaarzetten

Het volleybal bij de vereniging wordt mede mogelijk gemaakt door onze sponsoren. Deze sponsoren hebben reclameborden welke getoond worden bij de thuiswedstrijden van HVV. Voor de eerste wedstrijd moeten deze borden klaargezet worden, wat een taak is voor de oudste jeugdteams: JA1 en MA1. Zij zijn er samen verantwoordelijk voor dat de sponsorborden getoond worden.

Ledenwerving 

Met name onder de jongens, is volleybal in Hattem niet erg populair. We willen hier graag verandering in brengen, door leuke dingen te organiseren, waar ook niet leden aan deel kunnen nemen. Deze organisatie zal in alle gevallen samen gaan met de activiteiten commissie. 

De volgende activiteiten gaan we doen:

1. Scholierenvolleybaltoernooi organiseren. 

De afgelopen 8 jaar hebben we, met groot succes, voor de scholieren een volleybaltoernooi georganiseerd. Ook dit jaar zullen we dat weer doen. We verwachten dat, net als andere jaren, alle scholen uit elke groep 1 team of meer zullen sturen (het gaat hierbij om de groepen 6, 7 en 8).

2. Gymles verzorgen

Naast het scholierenvolleybaltoernooi, gaan we nog een stapje verder. De basisscholen krijgen een uitnodiging om met een hele schoolklas deel te nemen aan een training. Deze training zal dan door een HVV trainer aan worden geboden aan de hele klas. (In hoeverre dit idee haalbaar is zijn we aan het bekijken. Het is een vrij grote organisatie waarbij we jeugdtrainers nodig hebben, die op de desbetreffende momenten ook in de gelegenheid zijn.)

3. Clinic organiseren

HVV heeft jaren terug een Clinic georganiseerd. Dit was een erg groot succes en er kwamen veel kinderen (ook niet leden) op af. We hebben dit jaar het idee om weer een clinic te organiseren. Hierbij zal er voor iedereen (dus ook niet leden!) de mogelijkheid zijn om aan deel te nemen.

4. Toernooien organiseren

Om de sfeer binnen de vereniging en binnen de jeugdteams verder te versterken worden toernooien georganiseerd. Hierbij gaat het om jeugdtoernooi, waarbij ook team van buiten HVV benaderd worden.

Daarnaast worden ook toernooi georganiseerd voor de jeugd van HVV. Samen met de activiteitencommissie worden twee jeugdtoernooien georganiseerd.

5. Open week

Er zullen door het jaar heen, in ieder geval 2 open weken plaats vinden. Hierbij is iedereen vrij om te komen om geheel vrijblijvend een training mee te doen met een team wat bij zijn/haar leeftijd past.

Professionaliseren van de jeugdtrainers 

Zoals al eerder aangegeven is de trainer hoofdverantwoordelijk (teamgenoten en speler medeverantwoordelijk) voor het waarborgen en stimuleren van de ontwikkeling van het individu. Om de jeugdtrainers daarin zo optimaal mogelijk te ondersteunen, hebben wij daarvoor verschillende literatuur aangeschaft.

De jeugdtrainers worden voorzien van literatuur zodat zij in staat zijn goed training te geven. Daarnaast is er de voortgangsmeting, waar de trainer meer inzicht krijgt in de prestaties en leerpunten van de spelers. Deze voortgangsmeting is ook in de bijlage te vinden.

Voor de wedstrijden is er een coachmap aanwezig. In die coachmap, kan de coach alles wat bij een wedstrijd nodig is terugvinden. De trainers van de teams dienen deze map dan ook goed bij te houden, zodat dit altijd goed gebruikt kan worden.

Richtlijnen

In het onderstaande, geven we aan wat we van elkaar kunnen verwachten. Worden bepaalde 

zaken niet nageleefd, kunnen we elkaar daar altijd op aanspreken.

De Trainer

· Dient in sportoutfit training te geven.

· Is in het algemeen verantwoordelijk voor zijn of haar team. 

· Onderhoud een goede en open communicatie met: Jeugdbestuur en Jeugdtrainers.

· Onderhoud contacten met ouders / verzorgers van spelers. Evenzo met de coach.

· Draagt zorg voor alle, door HVV beschikbaar gestelde, materialen.

· Dient een rij-roulatieschema voor ouders te maken.

· Stimuleert en organiseert mede diverse jeugdactiviteiten.

· Dient op de hoogte te zijn van het jeugdplan en bewaakt de uitvoering hiervan. 

· Bezoekt zoveel mogelijk georganiseerde bijeenkomsten betreffende de jeugd van HVV en is bereid daar waar nodig te assisteren.

· Begeleidt hun eventuele assistent trainer en voorzien deze van een trainingsprogramma.

· Zorgt bij ziekte voor vervanging, zodat de training door kan gaan.

· Draagt zorg voor de coachmap. Voor elke (uit)wedstrijd controleert de trainer of alles aanwezig is, voor de ouders.

· Is zoveel mogelijk aanwezig bij de wedstrijden van de door hem of haar getrainde teams.
De Coach

· De thuiswedstrijden worden altijd gecoacht door de trainer. Kan deze niet, zorgt de trainer voor vervanging.

· Zorgt dat hij of zij 30 minuten voor de wedstrijd in de zaal is, evenals de spelers.

· Neemt contact op met het wedstrijdsecretariaat bij het ontbreken van een scheidsrechter (geld alleen voor thuiswedstrijden).

· Ruim voor de wedstrijd vult de coach het wedstrijdformulier volledig in.

· Uitwedstrijden worden in principe gecoacht door de ouder (dit mede omdat de trainers zelf vaak ook moeten spelen). Kan de trainer wel mee, is dat altijd mooi!
Ouders
· De ouders rijden volgens het rijschema welke de trainer verzorgt heeft. Lukt dit niet, zorgen zij zelf voor vervanging.

· Als de trainer niet mee kan, coachen de ouders. Hierbij maken de ouders gebruik van de coachmap.

· Als de trainer bepaalde zaken doorgeeft, dienen deze nageleefd te worden. Het is belangrijk om daar één lijn in te handhaven, zo voorkom je discussies.

· Een sportief gedrag, met open communicatie richting spelers en trainers.

· Het kan natuurlijk voorkomen dat er volgens u zaken niet goed gaan; maakt u deze dan graag kenbaar! Hier kunnen we samen beter van worden. Wel van onze kant uit het verzoek dit per telefoon of mondeling te doen (niet mailen) en op een open manier.

Spelers

· Spelers kleden zich voor de wedstrijd gezamenlijk om.

· Zijn bij wedstrijden minimaal 30 min te voren omgekleed in de zaal.

· Op tijd voor de training aanwezig, zodat iedereen kan helpen met de materialen klaarzetten (net opbouwen, ballen pakken enz.).

· Na de training en wedstrijden douchet iedereen gezamenlijk.

· Kun je op een training of wedstrijd niet, laat je dit altijd weten aan de trainer/coach! Kom je hier kort van te voren achter, bel je (mailen kan dan niet meer gezien worden).

· De kleedkamer dient altijd netjes achtergelaten te worden.

· Dienen in sportoutfit te trainen: Zaalschoenen, korte sportbroek, T-shirt en eventueel kniebeschermers.

Bijlage’s

Nu-meting Circulatie

Serves:

Oefening :
Serveren op 2 matjes (aan elkaar vast liggend). De matjes liggen in het midden van het veld, zie tekening.

3 niveau’s:

Niveau 1: serveren vanaf de 3-meterlijn

Niveau 2: Serveren vanaf 4,5 meter

Niveau 3: Serveren vanaf achterlijn (6 meter)

Je kunt een niveau halen door 3 van de 5 keer, de matjes te raken. Heb je niveau 1 gehaald, ga je door naar niveau 2.












2 turnmatjes


Welke type serves kan je? 

De trainer beoordeeld de moeilijkheid van de serves, hoe strak/hard/moeilijk je serves is:

(M/V/RV/G/ZG)


Onderhands:

Oefening: Het onderarms spelen van de bal, naar je teamgenoot die op het matje staat.


1 meter tussen
1 meter afstand


Ligt op 1,5 van matje


Turnmatje

1 persoon op het matje, 1 persoon op het eerste streepje.

1e Opdracht: Gooi de bal voor jezelf op, laat hem stuiteren en speel hem vervolgens onderhands op het matje.

Lukt dit 7 van de 10 keer, mag je één streepje naar achteren. En daar begin je weer opnieuw. Zo door tot je dat ook bij het achterste streepje gehaald hebt, dan begin je met opdracht 2.

2e Opdracht: De persoon op het matje gooit de bal aan, je laat hem stuiteren en speelt hem vervolgens onderarms terug. Daarna weer één streepje naar achteren.


Eventuele 3e opdracht: Zonder stuit.

Bovenhands

Alle principes blijven gelijk. Alleen het stuiteren laten we weg.

1e opdracht: Gooi de bal voor jezelf op, speel hem bovenhands naar degene op het matje. Lukt dit 7 van de 10 keer, mag je één streepje naar  achteren, daar begin je opnieuw.

2e opdracht: Je krijgt een aangegooide bal vanaf het matje.

Eventuele 3e opdracht: Je krijgt de bal van opzij aangegooid, en speelt hem vervolgens naar het matje (dit moet met zijn 3en).

Aanvallen/slaan

Je staat op 1,5 meter van de muur. Lukt een opracht 3 van de 5 keer, mag je door naar de volgende opdracht.

1e opdracht:
Opgooien en laten stuiteren op de schouder van je slagarm

2e opdracht:
Opgooien, slaan tegen de muur aan, bal ophalen. (de bal moet via de grond tegen de muur aan komen!)

3e opdracht:
Opgooien, bal slaan, afvangen bij je voorhoofd. 3 van de 5 keer halen.

4e opdracht:
Opgooien, bal slaan, zo lang mogelijk achter elkaar door blijven gaan.
Aanwezigheid/betrokkenheid/gedrag



Observatie formulier

Jeugd HVV




Algemeen

	Onderdeel
	Manier van uitvoering
	Leerpunt/verbeterpunt
	Cijfer

	Aanwezigheid trainingen
	
	
	

	Aanwezigheid wedstrijden
	
	
	

	Betrokkenheid vereniging
	
	
	

	Betrokkenheid met het team
	
	
	

	Gedrag tijdens training
	
	
	


Techniek (nu-meting)

Het huidige niveau nog niet beoordelen met een cijfer. We gaan de vooruitgang van de spelers beoordelen, niet waar ze nu zijn (daar heb je als trainer namelijk geen invloed op, niveau straks wel. Het beoordelen zal dan gaan aan de hand van de gestelde doelen (Dit gaat altijd in overleg met de speler).
Serves

	Onderdeel
	Manier van uitvoering
	Leerpunt/verbeterpunt
	Cijfer

	Mikken
	Kan de bal ….  Van de 10 x op ………………..  mikken
	Gaat de bal …… van de 10 x op ……………. mikken
	

	Tempo/moeilijkheid
	
	
	

	Type serves
	Kan …. Type servesses
	Wil …………………………. verbeteren
	


Serves pass

	Onderdeel
	Manier van uitvoering
	Leerpunt/verbeterpunt
	Cijfer

	Verplaatsen achter de bal
	(boven bovenbeen)
Één been voor de ander, wel/niet
	
	

	Het spelen van de bal
	Wijst de bal na, wel/niet
Gaat door de knieën, wel/niet
Armen gestrekt, wel/niet


	
	

	Mikken
	Kan bij een gemiddelde serve, de bal mikken op
 ……………………………………………………………………
	
	


Bovenhands (set-up/rallybal)

	Onderdeel
	Manier van uitvoering
	Leerpunt/verbeterpunt
	Cijfer

	Verplaatsen achter de bal
	(boven voorhoofd)
	
	

	Het spelen van de bal
	Handen open, wel/niet
Ellebogen iets uit elkaar, wel/niet
Door de knieën, wel/niet
	
	

	Mikken
	           (Aangooi, pass, stand, zelf opgooien)

Kan de bal vanuit …………………………. mikken op 
……………………………
	
	


Onderhands (rallybal)

	Onderdeel
	Manier van uitvoering
	Leerpunt/verbeterpunt
	Cijfer

	Verplaatsen achter de bal
	(boven bovenbeen)
Één been voor de ander, wel/niet
	
	

	Het spelen van de bal
	Wijst de bal na, wel/niet
Gaat door de knieën, wel/niet
Armen gestrekt, wel/niet
	
	

	Het mikken van de bal
	
	
	


Verdedigen (smash/prik)

	Onderdeel
	Manier van uitvoering
	Leerpunt/verbeterpunt
	Cijfer

	Houding/positioneren (zelfstandig slim zitten)
	
	
	

	Het raken v/d bal
	
	
	


Aanval

	Onderdeel
	Manier van uitvoering
	Leerpunt/verbeterpunt
	Cijfer

	Aanloop  (uitkomen ten opzichte v/d bal)
	
	
	

	Slaan van de bal
	
	
	

	Mikken (evt.  zien blokkering/tegenpartij)
	
	
	



HVV�
Jeugdplan�
�









Behaalde niveau: …………





3m lijn





4,5 m





Achterlijn








Type serves: …………..








Moeilijkheid serves: ………..








Opdracht nummer: ………….


Behaalde niveau binnen opdracht: …………








Opdracht nummer: …………..


Behaalde niveau binnen opdracht: ………….








Behaalde opdracht: ……….





Eindbeoordeling


Cijfer: ……….








� We hebben dit binnen HVV nog nooit eerder gedaan. Er is mij bekend dat binnen andere verenigingen dit principe ook wordt gehanteerd en dat bevalt goed. Dat is de reden dat wij bij HVV zeggen dat we het ook willen proberen. We zullen dit aan het eind van het seizoen (eventueel halverwege ook al) grondig evalueren om te kijken of we ermee verder willen.
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